
Überzeuge deinen Chef: Starke
Argumente für deinen

Vorgesetzen

Presented by
MICHELFEIT CONSULTING

QUALITY MIND Das Sparring
für Qualitätsverantwortliche



Wir kennen die Fragen der Geschäftsleitung –
und haben die passenden Antworten parat!
Nutze diese überzeugenden Argumente, um
deinen Vorgesetzten noch heute von deiner
Teilnahme an QUALITY MIND, dem Sparring für
Qualitätsverantwortliche, zu überzeugen. 

Wenn du mit deinem Chef über deine nächste
Weiterbildung sprichst, beziehe dich auf die
spezifischen Herausforderungen, die ihr in
eurer Organisation habt. Erfahrungsgemäß ist
es viel einfacher, Budget für die Lösung eines
konkreten Problems zu erhalten als für eine
allgemeine Weiterbildung.

Im Folgenden findest du einige Argumente, die
bereits andere Führungskräfte überzeugt
haben:

UNSER TIPP:



1 ERHÖHUNG DER PROZESSQUALITÄT:

Meine Aufgabe und Rolle im
Qualitätsmanagement ist es, die
Prozessqualität zu erhöhen. Durch
kontinuierliches Lernen und den Austausch im
Sparring QUALITY MIND mit Experten kann ich
bewährte Methoden und Best Practices
anwenden, die die Prozessqualität im
Unternehmen verbessern.

2 KOSTENREDUKTION DURCH
FEHLERVERMEIDUNG:

Durch die Teilnahme am Sparring QUALITY
MIND erhalte ich wertvollen Austausch und
Informationen von erfahrenen
Qualitätsmanagementbeauftragten und
Beratern. Dieses Wissen ermöglicht es mir,
effektivere Qualitätsmanagementpraktiken zu
implementieren, die langfristig zu weniger
Fehlern und Nacharbeit führen. Dadurch
senken wir die Produktionskosten und steigern
die Effizienz unseres Unternehmens erheblich.



3 STÄRKUNG DER WETTBEWERBSFÄHIGKEIT:

Durch die Inhalte des Sparring QUALITY MIND
erwarte ich wertvolle Erkenntnisse, die meine
fachliche Kompetenz und mein
Hintergrundwissen erweitern. Dies ermöglicht
es mir, kontinuierliche Verbesserungsprozesse
effektiv zu steuern. Die Anwendung dieser
neuen Kenntnisse und Strategien trägt dazu
bei, dass unser Unternehmen qualitativ
hochwertige Produkte und Dienstleistungen
liefert, was die Kundenzufriedenheit erhöht und
unsere Marktposition nachhaltig stärkt.

4 ERFÜLLUNG GESETZLICHER
ANFORDERUNGEN UND NORMEN:

Mein Zugang zu aktuellem Wissen und Best
Practices stellt sicher, dass das Unternehmen
stets konform mit den neuesten gesetzlichen
Anforderungen und Normen bleibt, was das
Risiko von Strafen und Imageschäden
erheblich verringert.



5 PRAGMATISCHE, UNTERNEHMENS-
SPEZIFISCHE UMSETZUNG DER NORMEN:

Im Sparring QUALITY MIND erhalte ich
pragmatische Ansätze und wertvolle Impulse,
um das Qualitätsmanagementsystem effektiv
voranzutreiben und effizient umzusetzen. Ich
lerne, die Norm so zu implementieren, dass sie
optimal zu unserem Unternehmen passt,
anstatt uns an die Norm anzupassen. Dadurch
kann ich Aktivitäten eliminieren, die nur der
Normbefriedigung dienen, und mich auf
wertstiftende und sinnvolle Tätigkeiten
konzentrieren. Zudem werde ich darin
unterstützt, dies im externen Audit
überzeugend zu vertreten. Dies führt zu einer
maßgeschneiderten, praktisch anwendbaren
und effizienten Umsetzung der Normvorgaben,
was den Nutzen für das Unternehmen
maximiert.



6 FÖRDERUNG DER INNOVATIONSKRAFT:

Der Austausch mit anderen Experten und der
Zugang zu neuen Methoden fördert die
Innovationskraft des Unternehmens, da ich
neue Ideen und Ansätze einbringen kann.

7 EFFEKTIVES AUDIT-MANAGEMENT:

Durch die Unterstützung im Umgang mit
Audits und der Interpretation von Findings
können wir Audits effizienter und erfolgreicher
bewältigen, was die Betriebskontinuität und
die Zertifizierungssicherheit erhöht. Außerdem
wird verhindert, Maßnahmen umzusetzen, die
nur der Auditor möchte, dem Unternehmen
aber keinen Mehrwert bringen. Somit werden
langfristig interne Verwaltungskosten stark
reduziert.



8 BESSERE ENTSCHEIDUNGSGRUNDLAGEN:

Regelmäßiges Feedback und Retrospektiven
im Sparring QUALITY MIND ermöglichen mir
eine fundierte Entscheidungsfindung im
Qualitätsmanagement, die auf bewährten und
aktuellen Informationen basiert. Dies stellt
sicher, dass unsere Prozesse stets optimal
angepasst und verbessert werden.

9 FÖRDERUNG DER BERUFLICHEN ENT-
WICKLUNG UND PERSÖNLICHE STÄRKUNG:

Die Teilnahme am Sparring QUALITY MIND
fördert meine berufliche Entwicklung,
Motivation und Zufriedenheit. Ich werde
persönlich gestärkt und unterstützt, was meine
Resilienz und mein Selbstbewusstsein im
Umgang mit täglichen Herausforderungen
erhöht. Durch die Plattform erhalte ich
Unterstützung bei meinen persönlichen
Herausforderungen. Dies ermöglicht mir einen
intensiven Austausch und eine effektive
Problemlösung, was sich positiv auf meine
Leistung und somit auf das gesamte
Unternehmen auswirkt.



10 NETWORKING UND SYNERGIEN:

Der Austausch mit anderen
Qualitätsverantwortlichen aus verschiedenen
Branchen im Sparring QUALITY MIND
ermöglicht mir den Aufbau wertvoller
Netzwerke und Synergien. Diese Verbindungen
und gemeinsamen Erkenntnisse können direkt
zum Vorteil unseres Unternehmens genutzt
werden.

11 LANGFRISTIGER UNTERNEHMENSGEWINN:

Die kontinuierliche Verbesserung der
Qualitätsmanagementprozesse führt
langfristig zu einem nachhaltigen
Unternehmensgewinn durch höhere Effizienz,
geringere Kosten und gesteigerte
Kundenzufriedenheit.

12 6.FAZIT:

Die Investition in das Sparring QUALITY MIND
stärkt nicht nur meine Fähigkeiten, sondern
trägt direkt und indirekt zum Erfolg und
Wachstum des Unternehmens bei.
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